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МИССИЯ, ЦЕЛИ, ИДЕНТИФИКАЦИЯ, ЦЕННОСТИ, ПРИНЦИПЫ
 НП СРОО «СПО»
1. Миссия СПО 
На высоком профессиональном и этическом уровне силами членов СПО участвовать в оценочной деятельности, предоставлять информационные, консультационные и экспертные услуги потребителям.
2. Цели СПО 
2.1. Повышение качества оценочных услуг, оказываемых членами СПО
2.2. Рост количества сертифицированных членов СПО
2.3. Повышение имиджа членов СПО
2.4. Повышение доверия к СПО потребителей оценочных услуг и общества в целом
2.5. Укрепление оценочной отрасли и экономики РФ

3. Идентификация 
СПО – саморегулируемая организация оценщиков, объединяющая членов оценочного сообщества Санкт-Петербурга и регионов РФ, которые разделяют, поддерживают и творчески развивают принятые в СПО миссию, цели, ценности, принципы
4. [bookmark: _GoBack]Ценности 
4.1. Степень удовлетворенности потребителей уровнем  услуг, оказываемых в СПО
4.2. Качество предоставляемых оценочных услуг членами СПО 
4.3. Профессионализм и соблюдение этических норм членами СПО 
4.4. Вклад в инновации в профессиональной сфере деятельности 
4.5. 4.5. Уровень развития коммуникаций в СПО 
4.6. Степень доверия к СПО, в том числе уровень репутации СПО
4.7. Вклад членов СПО в укрепление оценочной отрасли и экономики РФ
5. Принципы
5.1. СПО провозглашает принцип стремления к максимальной степени удовлетворенности потребителей уровнем информационных, консультационных, экспертных и других оценочных услуг, оказываемых членами СПО, который реализуется через повышение достоверности и адекватности результатов услуг, доступности для восприятия отчетов и экспертиз об оценке, соблюдение сроков и качества оказываемых услуг.
5.2. До тех пор, пока интересы потребителей оценочных услуг СПО направлены на получение качественных профессиональных результатов, в СПО работает принцип приоритета интересов потребителей оценочных услуг над интересами членов СПО.
5.3. В СПО устанавливается принцип транспарентности процедур и результатов рассмотрения Дисциплинарным комитетом жалоб потребителей оценочных услуг на профессиональную деятельность членов СПО. 
5.4. В СПО реализация процедуры оценки осуществляется по принципу нахождения изначально неизвестной величины стоимости объекта оценки. Решение о достоверности или недостоверности результатов проведенной оценки принимается в СПО через установление соответствия или несоответствия отчетов об оценке действующему законодательству об оценочной деятельности, признание или обоснование ошибочности алгоритма нахождения величины стоимости объектов, номенклатуры и значений использованных исходных данных и т.п. Решение об адекватности или неадекватности результатов проведенной оценки принимается в СПО через сопоставление результатов оценки с рыночным уровнем цен.
5.5. В СПО провозглашается принцип всемерной поддержки разумных инициатив и инноваций членов СПО, как в оценочной деятельности, так и в экономике РФ.
5.6. В СПО приветствуется реализация принципа разумного противодействия бюрократизации оценочной деятельности.
5.7. В СПО реализуется принцип защиты своих членов в спорных ситуациях, прежде всего при помощи методической поддержки, путем активной разработки стандартов, методических рекомендаций, положений и других методических документов СПО.
5.8. Реализуется принцип увеличения количества высокопрофессиональных членов СПО путем реализации Аттестационным советом программ повышения квалификации и сертификации. 
5.9. В СПО устанавливается принцип, что статус сертифицированного оценщика СПО налагает на него определенные профессиональные и этические обязательства. Каждый сертифицированный оценщик СПО является «лицом» СПО во внешнем мире, по которому потребители услуг оценивают профессиональный и этический уровень компетенций всех членов СПО и которое является основой репутации СПО. Правилом при принятии решений является принцип кратного увеличения ответственности для сертифицированных оценщиков СПО. Статус сертифицированных оценщиков СПО аннулируется в случае выявления непрофессиональных и/или неэтических действий лиц, обладающим этим статусом.
5.10. Для выполнения миссии и достижения целей СПО одобряется принцип расширения численности СПО за счет членов, которые разделяют и принимают миссию, цели, ценности и принципы СПО. 
5.11. В СПО устанавливается принцип, что членство в СПО несовместимо с любыми попытками использования оценочной деятельности для недобросовестной оценки, в коррупционных схемах, корыстных или иных проявлениях личной заинтересованности, входящих в противоречие с Правилами деловой и профессиональной этики СПО, законодательством РФ. 
5.12. В СПО устанавливается принцип, что статус физического лица – члена СПО и принимаемых в отношении него решений не зависит от его общественного или профессионального статуса, занимаемой должности в органах управления СПО, властных структурах, а также от принадлежности к той или иной коммерческой организации и т.п. Во всех возможных случаях решения и действия СПО в отношении сертифицированных оценщиков и других членов СПО являются максимально дифференцированными.
5.13. Для выполнения миссии и достижения целей СПО, при условии соблюдения требований конфиденциальности, коммерческой и государственной тайны, в процессе осуществления оценочной деятельности члены СПО должны соблюдать принцип максимальной прозрачности и информационной открытости, который может сопровождаться публикацией отчетов, проведением экспертизы на подтверждение стоимости с расчетной частью, встречной оценкой и выпуском отчетов, отражающих разные точки зрения на стоимость объектов и т.п. Прежде всего, этот принцип относится к оценке стоимости объектов, находящихся в государственной или муниципальной собственности, которая также может сопровождаться размещением сведений о результатах оценки стоимости таких объектов и отчетов об оценке их стоимости в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.14. В СПО реализуется принцип приоритета интересов членов СПО над интересами оценочных компаний.
5.15. В СПО реализуется принцип контроля за деятельностью членов Экспертного совета Партнерства и устанавливается ответственность за проведением экспертизы отчетов об оценке при обжаловании результатов экспертизы отчетов об оценке потребителями оценочных услуг и выявлении непрофессиональных и/или неэтических действий экспертов.
5.16. В СПО устанавливается принцип минимизации доли договоров обязательного страхования ответственности оценщиков – членов СПО, по которым осуществляется страховая выплата, в общем количестве заключенных договоров обязательного страхования ответственности членов СПО.
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