	ФИО
	Васильченко Алексей Владимирович 

	Кандидат (в какие структуры Партнерства)
	Дисциплинарный комитет

	Базовое образование и квалификация (ученая степень, ученое звание)
	Высшее образование:

Квалификация: экономист-менеджер по специальности «Экономика и управление на предприятии (операции с недвижимом имуществом)» (Диплом ВСВ 0253904 от 23.06.2004 г., выданный СПбГПУ).

	Образование в области оценочной и смежной деятельности, повышение квалификации
	Образование в области оценочной деятельности:

Диплом №468288 о профессиональной переподготовке, выдан Межотраслевым институтом повышения квалификации Санкт-Петербургского государственного политехнического университета 11.11.2005 г., регистрационный № 10/297.
Повышение квалификации:
Удостоверение о повышении квалификации по программе «Оценочная деятельность» в объеме 104 часов №14 0146857 от 18.11.2014 г., выданное СПбГУ.
Дополнительные аттестаты и сертификаты:

Квалификационный аттестат о сдаче единого квалификационного экзамена №000060-008 от 17.10.2013 г. на соответствие требованиям к уровню знаний, предъявляемым ФСО к эксперту СРО.

Сертифицированный оценщик высшей категории по направлению «Оценка стоимости недвижимого имущества» (Сертификат НП СРОО «СПО» №НВК-015).

	Профессиональная и общественная деятельность (с указанием мест работы) за последние пять лет
	Июль 2014 - по настоящее время: генеральный директор ОАО «Региональное управление оценки».
Август 2013 - июнь 2014: заместитель генерального директора по оценке ОАО «Региональное управление оценки».
Октябрь 2009 - май 2013: Заместитель генерального директора по оценке ООО «РМС-ОЦЕНКА».

	Стаж работы в оценочной деятельности
	12 лет.

	Научно-методическая деятельность, выступления на конференциях, семинарах, публикации в области оценочной и смежной деятельности
	Статья Васильченко А.В., Козин П.А. «Перебазирование крупных объектов: как учесть опыт экспертов при выборе участка». «Оценочная деятельность в Санкт-Петербурге и Северо-Западном регионе 2012». Каталог. СПб, 2012 г. 220 с.

	Программа работы в Совете Партнерства/ Директором/ Дисциплинарном комитете/Ревизионной комиссии, которую предполагает реализовывать кандидат в случае его избрания в состав данного органа Партнерства
	Программа работы в Дисциплинарном комитете (ДК):

· Продолжение работы над повышением качества отчетов и дисциплины среди членов Партнерства.

· Расширение взаимодействия с Санкт-Петербургским Научно-методическим советом по оценке (НМСО) по разработке программ повышения квалификации членов Партнерства, основанных на практике рассмотрения материалов ДК.
· Подготовка предложений о разработке стандартов НП СРОО «СПО» по оценке различных видов активов в дополнение к ФСО.

	Отчет о работе в Совете Партнерства/Директором/ Дисциплинарном комитете/Ревизионной комиссии*
	Результаты работы в Дисциплинарном комитете (ДК):

· Заметное повышение качества отчетов, подготавливаемых членами Партнерства (снижение количества замечаний при проверках и уменьшение числа жалоб на действия членов Партнерства). 

· Укрепление дисциплины среди членов по выполнению условий членства в Партнерстве.
· Участие в подготовке Положения о ДК в соответствии с изменениями в законодательстве.
· Подготовка рекомендаций по проведению обучающих семинаров по актуальным вопросам оценки, основанным на практике рассмотрения замечаний к отчетам в деятельности ДК (например, состоявшийся 28–29 мая 2015 г. авторский практический семинар Фоменко А.Н. на тему «Особенности оценки транспортных средств, включая оценку стоимости убытков при ДТП с учетом требований оценочного законодательства»).


*заполняется теми кандидатами, кто ранее избирался в указанные органы и структуры НП СРОО «Сообщество профессионалов оценки» (Партнерства)
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